PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

ANEXO Il

(a que se refere o artigo 7° do Decreto n° 4.741/2015)

Formulario Avaliatorio do Servidor Efetivo no Exercicio de Cargo em Comissao

Processo de Avaliagédo Institucional n.°:
Chefia avaliada:

Cargo:

Matricula:

Lotacao:

Secretaria:

Superior hierarquico da chefia avaliada:
Cargo:

Matricula:

Indicadores

a) praticas de gestéo - a chefia imediata
efetua acdes que visam a obtencao da eficacia
organizacional, solucionando bem e com
rapidez os problemas que, eventualmente,
surjam na equipe.

[] Insatisfatério - Inferior a 5,0 (cinco)

[ ] Regular - Igual ou superior a 5,00 (cinco) e
inferior a 7,0 (sete)

Bom - Igual ou superior a 7,00 (sete) e
inferior a 9,0 (nove)

[] Excelente - Igual ou superior a 9,0 (nove)

b) competéncia técnica - apresenta
habilidade para resolucéo de problemas
urgentes, confusos ou complexos. Realiza as
tarefas propostas de forma eficaz e dentro de
tempo razoavel. Sabe tomar decisbes de
acordo com a lei ou outros instrumentos
orientadores que forem cabiveis. Quando
necessario, apresenta diretrizes e orientacdes
para conduzir as rotinas do local que esta
lotado.

|:| Insatisfatdrio - Inferior a 5,0 (cinco)

|:| Regular - Igual ou superior a 5,00 (cinco) e inferior a
7,0 (sete)

|:| Bom - Igual ou superior a 7,00 (sete) e inferior a 9,0
(nove)

[ ] Excelente - Igual ou superior a 9,0 (nove)




c) boa comunicacéo oral e escrita - |:| Insatisfatdrio - Inferior a 5,0 (cinco)
capacidade de dialogar e transmitir

informacdes, ideias ou ordens. Sabe expressar |:| Regular - Igual ou superior a 5,00 (cinco) e inferior a

. . - 7,0 (sete)
as demandas, necessidades, orientagfes,
pedidos e diretrizes aos subordinados de |:| Bom - Igual ou superior a 7,00 (sete) e inferior a 9,0
forma clara. (nove)

|:| Excelente - Igual ou superior a 9,0 (nove)

d) transparéncia - transmite ao subordinado a [ _] Insatisfatorio - Inferior a 5,0 (cinco)
sua atuacgéo positiva, bem como quando

precisa melhorar Regular - Igual ou superior a 5,00 (cinco) e inferior a

7,0 (sete)

[[] Bom - Igual ou superior a 7,00 (sete) e inferior a 9,0
(nove)

|:| Excelente - Igual ou superior a 9,0 (nove)

e) boa condugéo do trabalho em equipe -a [ ] Insatisfatorio - Inferior a 5,0 (cinco)
sua atuagdo permite o bom andamento da
equipe para alcancar os objetivos propostos
diariamente ou a médio e longo prazo.
Apresenta disposicdo para agir quando [] Bom - Igual ou superior a 7,00 (sete) e
solicitado pelos subordinados. Sua conduta inferior a 9,0 (nove)

tem cordialidade, boa educacéo e urbanidade,
estabelecendo relagdes de convivéncia
equilibradas. Adapta-se positivamente as
novas situacdes profissionais.

[] Regular - Igual ou superior a 5,00 (cinco) e
inferior a 7,0 (sete)

[] Excelente - Igual ou superior a 9,0 (nove)
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